KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

W CZERWINIE.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole nasze jest placowka nastawiong na szeroko rozumiany rozwdj dziecka, tak aby
poznato rado$¢ ptynaca z zabawy, nauczyto si¢ nawigzywac relacje z innymi dzie¢mi, z
przyjemnoscig odkrywato i rozumiato otaczajgcy go Swiat, nauczylo si¢ samodzielnosci,
zasad bezpieczenstwa oraz radzenia sobie z trudno$ciami, poznato nowe doswiadczenia i
odnosito sukcesy. Kazdemu dziecku stwarzamy szans¢ na miarg jego mozliwosci . Dazymy
do tego , aby nasi wychowankowie osiggneli gotowos¢ szkolng i odnosili sukcesy w szkole.
Dbamy o potrzeby dzieci i rodzicow .Rodzice czynnie uczestniczag w zyciu przedszkola .

MISJA PRZEDSZKOLA

Kazde dziecko jest dla nas wazne . Zrobimy wszystko aby w naszym przedszkolu czuto si¢
akceptowane i bezpieczne. Stworzymy warunki do harmonijnego rozwoju , do bycia
samodzielnym , i otwartym na nowe do$wiadczenia. Zapewniamy, ze kazde z dzieci w
naszym przedszkolu dostaje klucz do zdobywania wiedzy, do tworczych poszukiwan,
inspiracje¢ do dziatania. Pobyt w naszym przedszkolu pozwala dziecku inaczej spojrze¢ na to
co wydaje si¢ trudne i nie do pokonania.

O NASZEJ PLACOWCE
Od marca 1987 roku przedszkole miesci si¢ w budynku na ulicy Parkowej 3. Zlokalizowane
jest z dala od tras komunikacyjnych w sasiedztwie parku i stawow. Teren wokot przedszkola
otoczony zielenig w wiekszos$ci stanowi plac zabaw wyposazony w zabawki i sprz¢t do zabaw
na powietrzu. Nasze przedszkole posiada 4 sale do zaj¢¢ oraz stotowke. W 2011 roku zostat
otwarty jeszcze jeden oddziatl i stotowka zostata zaadoptowana na sal¢ zaje¢. W sierpniu 2011
roku wymieniono dach i wykonano termomodernizacj¢ budynku. Ciagle doskonalimy swoja
baze lokalowsg. Sale wyposazone sg w nowoczesny sprzet, meble, pomoce dydaktyczne i
bezpieczne zabawki. Obecnie do przedszkola uczeszcza 125 dzieci. Od wielu lat liczba
kandydatow do przedszkola przewyzsza liczbe miejsc . Placowka prowadzi wyzywienie
wychowankoéw. Do przedszkola uczeszczajg dzieci z Czerwina i okolicznych wsi, dla
ktérych zorganizowany jest dowo6z autobusem szkolnym.

Nasze przedszkole jest przedszkolem nowoczesnym, przyjaznym i otartym na srodowisko.
Miesci si¢ w estetycznym budynku i tworzy warunki umozliwiajace dzieciom wszechstronny
I harmonijny rozwdj osobowy.

ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniajg
podmiotowe traktowanie i dbaja o jego wielostronny rozwdj.

Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracuja ze sobg i dzielg si¢ zdobyta wiedza. Pogodna
atmosfera w przedszkolu 1 zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczajg opieka wszystkie dzieci.



Nauczycielki znaja potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnos¢ atrakcyjnego
prowadzenia zaje¢. Konstruujg ciekawe 1 bogate oferty zabaw i zadan, sg dobrze
przygotowane merytorycznie, metodycznie. Poszukujg nowatorskich rozwiagzan, maja
wysokie kwalifikacje, pracuja z pasja ciggle doskonalgc swoje umiejgtnosci.

Nauczycielki $cisle wspotpracujg z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i oczekiwania.
Angazuja rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a
dziatania nasze sg skoordynowane..

Poszczegolne zespoly zadaniowe monitoruja procesy zachodzace w przedszkolu i
udoskonalaja je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wlasnych doswiadczen. Dyrektor i
nauczyciele dbajg o sprawnos¢ systemu i wtasciwe wykorzystanie zasobow. Ponadto
nauczyciele wspotpracujg ze sobg na co dzien , prowadzg zajecia kolezenskie, dzielg si¢
wiedzg 1 do§wiadczeniem w ramach WDN-u. Opiekunowie stazu i nauczyciele stazysci
podejmuja dziatania zaplanowane w podpisanych kontraktach.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze sobg. Tworza przyjazng atmosfere,
dzieki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne

WSPIERANIE NAUCZYCIELI

- Szkolenia rad pedagogicznych

- Szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej
SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI
Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora

Badanie osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

- Ankiet

- Rozméw z nauczycielami, rodzicami,

- Obserwacji zajec¢, uroczystosci, programoéw artystycznych dzieci,

- Obserwacji prezentowanych przez dzieci umieje¢tnosci, wiedzy i postaw,
- Analiz¢ wytwordéw dzieciecych,

- Obserwacj¢ prowadzonej wspotpracy z rodzicami,

- Lustracje sal, tablic, wystawek prac,

- Arkuszy ocen pracy nauczycieli,

- Arkuszy samooceny

- Analizy dokumentacji pedagogicznej,



- Innych dokumentoéw obrazujacych prace nauczyciela
- Rozwoju zawodowego
Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jako$ci pracy przedszkola omawiane

sg na podsumowujacych Radach Pedagogicznych odbywajacych si¢ dwa razy do roku — luty i
czerwiec.

MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA

PRAGNIEMY, ABY DZIECKO KONCZACE PRZEDSZKOLE:

* potrafito dobrze funkcjonowac w szkole w roli ucznia,

wykazywato motywacj¢ do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego,

bylo zainteresowane, otwarte na nowosci,

posiadato umieje¢tno$¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrzymatosc,
umiejetnie wspolpracowato w grupie rowiesnikow,

potrafito radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych,

* bylo tolerancyjne i miato szacunek wobec innych, odmiennych postaw i przekonan,
*  Dbyto samodzielne,

* bylo odporne na stres,
* posiadato zdolnos$ci do obdarzania innych uwagg i porozumiewania sie w sposob
zrozumialy dla innych osob,

* mialo wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,

* posiadato podstawowg wiedzg o §wiecie ludzi , zwierzat, roslin,

* znalto prawa dziecka i respektowato prawa innych ludzi,

* stosowato zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wlasne zdrowie i sprawno$¢
fizyczna,

* znalo zasady kultury, wspotzycia, postgpowania,

* posiadto wiedz¢ z zakresu kultury i dziedzictwa narodu, wtasnego regionu,

* wykazywalo potrzebe poszanowania przyrody i ochrony srodowiska, racjonalnego

korzystania ze zrodet energii,



* nie obawiato sie wystgpowac publicznie, reprezentowaé grupg i przedszkole,

* wykazywalo inicjatywe w dzialaniu i umiato wyraza¢ swoje uczucia,

* dostrzegalo swoja wyjatkowos¢ i potrafilo zaprezentowac ja szerszemu gronu
spotecznemu.

Dziecko ma prawo do:

- Zycia i rozwoju

- Swobodnej mysli, sumienia i wyznania,

- Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepla,

- Spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce

- Snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone,

- Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

- Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca
- Wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi

- Wspolnoty w grupie

- Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy

- Pomocy ze strony dorostych 1 kontaktow z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia
- Nauki, informacji , badania i eksperymentowania

- Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw

- Os$wiadczania konsekwencji Swojego zachowania

- Zdrowego zywienia

KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody 1 formy pracy sa nowoczesne 1 zapewniaja wychowankom atrakcyjny,
tworczy 1 aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych.



Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:

- metoda samodzielnych doswiadczen,

- metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,

- metoda zadan stawianych dziecku,

- metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2. Metody ogladowe:

- obserwacja i pokaz,

- osobisty przyktad nauczyciela,

- udostepnianie sztuki/dziela plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane

artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody stowne:

- rozmowy,

- opowiadania,

- zagadki,

- objasnienia i instrukcje,

- sposoby spolecznego porozumiewania sig,

- metody zywego stowa.

Stawiamy na efektywne i nowatorskie metody pracy z dzieckiem, sg wsréd
nich:

Metoda ruchowej ekspresji tworczej R. Labana,

U podstaw tej metody lezy naturalna ruchliwos¢ 1 naturalny styl motoryki dziecka, pozwala
ona na postugiwanie si¢ r6znymi formami ruchu 1 ekspresji jak: ¢wiczenia muzyczno
ruchowe, zabawy, taniec, opowie$¢ ruchowa, inscenizacja, improwizacja ruchowa, groteska,
pantomima, sceny dramatyczne itp. W metodzie uwzglednia si¢ laczenie ruchu z muzyka 1
rytmem i dlatego czgsto przy realizacji zadah wykorzystuje si¢ instrumenty perkusyjne.

Metoda C. Orffa,

Zalozeniem tej metody jest, iz kulture fizyczng dziecka nalezy rozwija¢ w Scistej korelacji z
kulturg rytmiczno- muzyczng oraz z kulturg stowa. Dlatego nawigzuje on do tradycyjnych,
zanikajacych we wspotczesnych czasach form zabaw, ¢wiczen, tancéw, muzyki, porzekadet,
legend, basni, poezji, prozy itp. Gléwnym celem 1 zadaniem tej metody jest wyzwolenie u
dzieci ekspresji 1 rozwijanie inwencji tworczej zwlaszcza powigzanie muzyki z ruchem.

Metoda kinezjologii edukacyjnej Paula Dennisona,

To praktyczny i dynamiczny system, ktory postuguje si¢ prostymi ruchami ciata dla
zintegrowania funkcji mozgu.

Duza atrakcja tej metody jest jej wyjatkowa tatwo$¢ 1 uzytecznosé. Specyficzne ruchy
gimnastyki mozgu uaktywniajg sieci neuronowe w catym moézgu, w obu pétkulach
réwnocze$nie, pomagaja budowac podstawy potrzebne do zapewnienia sukcesu w uczeniu si¢
w ciggu catego zycia. Kinezjologia Edukacyjna pomaga poprzez ¢wiczenia, na poprawe
wzroku, pamigci, rozumienia, koordynacji 1 podstawy. W sktad tej metody wchodza




elementy: treningu wzroku, dotyku dla zdrowia, procesow emocjonalnych i specyficznych
dziatan ruchowych.
Metoda z zakresu edukacji matematycznej E. Gruszczyk—Kolczynskiej,

Celem tej metody jest wspomaganie rozwoju umystowego dzieci. Zaplanowane dziatania
stuza wprowadzeniu nowych tresci lub uporzadkowaniu i ukierunkowaniu nagromadzonych
doswiadczen dzieci. Glownym sposobem uczenia si¢ matematyki jest rozwigzywanie zadan.
Nie wszystkie dzieci radzg sobie z tg umiejetnoscig. Czesto napotykaja trudnosci, zniechgcaja
si¢ do wykonywania kolejnych dziatan, aby unikna¢ przykrosci. Nalezy dostosowaé wigc
tresci ksztatcenia do mozliwosci intelektualnych dzieci. Ta metoda ma witasnie wspomagac
rozw0j umiejetnosci matematycznych dzieci i uczy¢ je radzenia sobie z emocjami. W
edukacji matematycznej wazne jest tez, aby mie¢ Swiadomos¢ tego, w jaki sposob uczg sie
dzieci w wieku przedszkolnym. Edukacja matematyczna metoda E. Gruszczyk — Kolczynskiej
sprzyja stymulowaniu uzdolnien matematycznych u dzieci a takze dobrze przygotowuje je do
nauki matematyki w szkole. Metoda sprzyja rozwojowi inteligencji operacyjnej dzieci,
uodparnia je na sytuacje trudne i rozwija umiejetno$ci matematyczne.

Pedagogika zabawy

Stwarza mozliwos$ci dzieciom do dziatania w atmosferze akceptacji i zaufania. Celem
pedagogiki zabawy jest dostarczenie prowadzacemu roznorodnych pomystow, ktére
umozliwig $wiadoma i kreatywng prace z grupa.

Aktywizowanie ucznidw w procesie nauczania jest obecnie uznawane za najwazniejsza
zasade nauczania i uczenia si¢. Glownymi celami pedagogiki zabawy sa: harmonijny i
wszechstronny rozwoj dziecka, pomoc w odkrywaniu najlepszych cech dziecka.

Drama,

Jest specyficzng metoda w nauczaniu i wychowaniu, ktora polega na rozwigzywaniu
probleméw poprzez dziatania w roli, poprzez uczestniczenie w fikcji dramatycznej,
najczesciej improwizowanej lub opartej na tekScie literackim.
Drama uczy samodzielno$ci myslenia i dziatania, aktywnos$ci i otwartosci, rozwija emocje,
wyobrazni¢ 1 fantazje, takze elokwencje 1 plastyke ciata, wyrabia umiejetnos¢ wspotzycia 1
pracy w grupie.

Metoda Kniessow,

Jest to metoda, ktora ma na celu ksztaltowanie 1 rozw0j fizyczny dziecka poprzez ruch,
muzyke, zastosowanie oryginalnych przyboréw. Cwiczenia odbywaja si¢ na wszystkich
grupach migsniowych z uwzglednieniem automasazu. Jednoczesnie uwrazliwia si¢ mate
dziecko na pigkno muzyki klasycznej. W metodzie tej gldwny nacisk ktadzie si¢ na ruch.
Wazna rolg w metodzie KniessOw spetniajg przybory do ¢wiczen ruchowych, przybory do
wytwarzania dzwigkow.

Metoda Dobrego Startu,

Aktywizuje 1 usprawnia czynnos$ci analizatoréw: wzrokowego, stuchowego 1 kinestetyczno -
ruchowego. Ksztatci prawidtowg lateralizacje, orientacje¢ w przestrzeni 1 w schemacie ciata.
Koordynuje wigc czynnosci wzrokowo - stuchowo - ruchowe oraz usprawnia i harmonizuje
wszystkie funkcje psychomotoryczne. Ksztalci ona zdolno$¢ rozumienia 1 operowania
symbolami, utatwia nawigzanie kontaktow spotecznych, szczegdlnie dzieciom z rdéznymi
dysfunkcjami. Metoda ta ma wielostronne oddziatywanie 1 dlatego nosi nazwe metody
psychomotorycznej. W metodzie dobrego startu stosuje si¢ trzy rodzaje ¢wiczen: ¢wiczenia

6



ruchowe, ¢wiczenia ruchowo - stuchowe, ¢wiczenia ruchowo - stluchowo - wzrokowe.
Przygotowaniem do wlasciwych ¢wiczen moga by¢ ¢wiczenia o charakterze musztry, majace
na celu orientacje w schemacie ciata i w przestrzeni, zabawy orientacyjno - porzadkowe.
Moga zaczyna¢ si¢ i konczy¢ plagsami ruchowymi ksztattujgcymi motoryke i1 percepcje
stuchowa dziecka oraz orientacj¢ w schemacie ciala — zabawy paluszkowe, tance, masazyki.
W pracy ta metodag stosuje si¢ nastepujace etapy: I etap — ¢wiczenia ruchowe, II etap —
¢wiczenia ruchowo — stuchowe, 111 etap — ¢wiczenia ruchowo — stuchowo — wzrokowe.

Metoda tworczego myslenia J. Osborne - Burza mozgow,

Metoda ta jest szczegodlnie polecana podczas rozwigzywania problemow. Wszyscy uczestnicy
majg prawo zgltasza¢ swoje pomysty, pomysty te nie podlegaja ocenie. Wazna jest duza ilos¢
pomystow, nie jest istotne, kto jest autorem pomystow. Po zakonczeniu zgloszen mozna
przystapi¢ do oceny pomystow pod katem przydatnosci w pracy.

Metoda malowania dziesi¢cioma palcami,

Malowanie dziesi¢gcioma palcami, ma wiele wspdlnego z naturalng sktonnoscia do packania
sie w substancjach o konsystencji btota. Wykorzystanie tej sktonno$ci okazalo si¢ przydatne
w terapii. Walory tej metody to: pomoc w pokonywaniu lekow, uwalnianie si¢ od
zahamowan, wzmacnianie wiary we wlasne sity, pobudzanie ekspresji fantastycznej oraz
wartosci diagnostyczne. Malowanie palcami jest wykorzystywane do nadania swobody
wzorcom ruchowym, do uzyskiwania ptynnosci ruchow. Metoda wymaga tylko
przygotowania farb o szesciu kolorach oraz papieru.

Metoda W. Sherborne

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne — jest metoda niewerbalng, poprawiajaca
komunikacje dziecka z otoczeniem. Gléwnym zalozeniem jest postugiwanie si¢ ruchem jako
narzedziem we wspomaganiu rozwoju psychoruchowego dziecka i terapii zaburzen rozwoju.
Zadaniem jej jest rozwijanie przez ruch sprawnosci ruchowej, Swiadomosci wlasnego ciata,
przestrzeni dziatania w niej, a takze dzielenia przestrzeni z innymi ludZmi i nawigzywanie z
nimi bliskiego kontaktu. Umozliwia ona zaspakajanie potrzeb bezpieczenstwa, wzrostu i
rozwoju, a takze potrzeb spotecznych i poznawczych. Pozwala na osiggnigcie zamierzonych
efektow eliminujac strach 1 obawe.

Dzialania wspierajace proces adaptacyjny dzieci

. Mozliwo$¢ odwiedzin w przedszkolu rodzica z dzieckiem w celu wczesniejszego
przyzwyczajenia w nowym miejscu.

- Uswiadomienie rodzicom potrzeby uczenia dziecka w domu czynnos$ci samoobstugowych,

- Oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spgdzato czas w towarzystwie
innych dzieci 1 pah nauczycielek,

- Cykl wizyt w przedszkolu — wspolne zabawy, spacery,
- Zapewnienie dziecka, Ze b¢dzie odebrane w umdéwionym terminie,

- Spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umow,



- Zachecanie rodzicow do zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu — przedstawienie
atrakcyjnosci nowego miejsca pobytu,

- Akceptacja ptaczu dziecka przez rodzicéw — jako naturalnej zdrowej reakcji na nowg
sytuacj¢ (nie nalezy dziecka zawstydzac),

- Umozliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lub innego przedmiotu z domu do
przedszkola,

- Udziat dzieci wraz z rodzicami w uroczystosciach przedszkolnych organizowanych na
terenie placowki.

Pomoc rodzicom

- Zapoznanie z literaturg dotyczacg adaptacji i rozwoju emocjonalno-spolecznego dzieci w
wieku przedszkolnym,

- Przygotowanie arkusza obserwacji dziecka (obserwacja w r6znych sytuacjach na terenie
przedszkola),

- Umieszczenie na stronie internetowej przedszkola rad dla rodzicow dzieci nowo przyjetych.
Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia

O Nasze cele wychowania i nauczania

O Dziatania zorientowane na dziecko

@ Aktualne pory roku

@ Swieta i uroczystosci

Tradycje przedszkola(mikotajki, wigilia, bale karnawatowe, Swicto Babci i dziadka , Swigto
Mamy i Taty, teatrzyki dla dzieci, migdzyprzedszkolne konkursy plastyczne, pozegnanie

dzieci odchodzacych do szkoty)

Zaobserwowane pozvtywne efekty pracy z wyzej wymienionymi metodami:

- Dzieci potrafig skupi¢ uwage na wykonywanych czynnosciach

- Potrafig przestrzega¢ kolejnosci wykonywanych czynno$ci

- Dzieci potrafig prawidlowo wykona¢ czynno$ci ruchowe we wlasciwym czasie 1 przestrzeni
- Pomoc w wyzbyciu si¢ nieSmiatosci

- Gotowo$¢ do nauki czytania i pisania



- Rozwijanie poczucia rytmu, koncentracji i uwagi

- Liczy obiekty, wyznacza wynik dodawania i odejmowania pomagajac sobie liczeniem na
palcach lub konkretach

- Niwelowanie trudnos$ci i niepowodzen.

- Pozytywny wptyw na odporno$¢ emocjonalng — radzenie sobie w sytuacjach trudnych
- Pozytywne osiagnigcia naszych dzieci w szkole

ZASADY PEDAGOGICZNE

Zasady pedagogiczne jakimi si¢ kierujemy zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg
nimi;

1. Zasada indywidualizacji

Nalezy duzg wage przyktada¢ do obserwacji dziecka w celu poznania jego rozwoju,
okreslenia aktualnych umiejetnos$ci, preferencji, zainteresowan , uzdolnien oraz celu
dostrzegania i wykorzystywania- dla stymulacji rozwoju — okresow szczegdlnej wrazliwosci
na poszczeg6lne rodzaje oddziatywan i momentow gotowosci do uczenia si¢ okreslonych
umiejetnosci

2. Zasada samodzielnoS$ci

Ta zasada sprzyja dostepnosci wszystkich materialow dydaktycznych, znajdujacych sie w
sali. Maja one stala miejsce na poétkach skad dzieci biorg je i odktadaja samodzielnie. Dziecko
wykorzystujac materiat musi samodzielnie rozwigza¢ zadanie. Samodzielnos¢ w
podejmowaniu samodzielnych zadan stuzy ksztaltowaniu si¢ osobowosci, zwlaszcza
zdobywaniu poczucia wiary w siebie, umiejetnosci analizy i oceny wlasnego dziatania,
rozwijaniu wewnetrznej motywacji do dziatania. Swiadomos¢ mozliwosci popetniania
btedow.

3. Zasada wolnosci swobody dzialania

Zasada ta odnosi si¢ do wyboru przez dziecko rodzaju aktywnosci oraz jej przedmiotu; tempa
uczenia si¢, miejsca i formy pracy oraz sposobu jej wykonania. Prawo dziecka do wyboru
zadan, r6l, partnera dziatania ksztattuje poczucie odpowiedzialnos$ci za siebie oraz poczucie

wpltywu

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRZEDSZKOLA

FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAN ZGODNYCH Z REGULAMINEM NORM I
ZASAD OBOWIAZUJACYCH W GRUPIE

- Nagradzanie pochwatlg i uznaniem

- Darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, zwickszajac zakres jego samodzielno$ci



- Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegow w
kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy

- Przywilej wykonywania prostych czynnosci wykazanych przez nauczyciela
- Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka
- Drobne nagrody ( naklejki, stoneczko, usmiechnigta buzia itp.)

SRODKI ZARADCZE W PRZYPADKU NIESTOSOWANIA SIE DO USTALONYCH
ZASAD

- Thumaczenie 1 wyjasnianie
- Ukazywanie nastepstw postgpowania , thumaczenie dziecku ,aby sktoni¢ go do autorefleksji

- Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania
dziecka

- Propozycje aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji
- Czasowe odebranie przyznanego przywileju
-, Krzesetko przemys$len”

- Odsuniecie od zabawy- polecenie wykonania zadania majacego na celu wyciszenie ztych
emocji

Sposoby diagnozujace osiagniecia dzieci:

- Przeprowadzenie diagnozy: wstgpnej i koncowej ; obserwacja dziecka, dokumentowanie
wynikow

Przeprowadzenie diagnozy: badanie gotowosci szkolnej dzieci 5, 6 letnich; wstepna i
koficowa

- Rozmowy indywidualne z rodzicami

- Wymiana do§wiadczen ze specjalistami

- Ocena realizacji zaloZzonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy
- Wspieranie rozwoju dzieci.

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

- Obserwacji funkcjonowania w grupie

- Wytwordéw prac dzieci
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- Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci

- Prezentacji umiejetnosci ( wystepy, konkursy)

- Materiaty reportazowe ( zdjecia, filmy, kroniki, albumy)
- Rozmowy

Sposoby informowania rodzicéw o postepach dzieci

- Prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczacej rozwoju dziecka
- Rozmowy indywidualne z rodzicami

- Organizowanie dni otwartych

- Organizowanie zebran, warsztatow

- Omawianie arkuszy diagnostycznych

- Arkusz informacyjny osiagni¢¢ dziecka w przedszkolu

- Prezentacja prac plastycznych oraz programéw artystycznych

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawani i
zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci wynikajacych w
szczegolnosci z:

-wybitnych uzdolnien,

-niepetnosprawnosci,

-niedostosowania spotecznego,

- trudnosci w nabywaniu umiej¢tnosci,

-zaburzen komunikacji jezykowej,

-choroby przewlektej,

-zaburzen psychicznych,

-zaniedban §rodowiskowych,

-trudnosci adaptacyjnych,

-odmiennosci kulturowe;j.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana w
szczegbdlnosci w formie:

- Dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci wybitnie zdolnych
oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

- Dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobow ich

zaspokojenia w tym:

a) poprzez obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole

b) zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych,

¢) zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych,
d) zajec specjalistycznych:, logopedycznych,
e) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli,

f) dziatan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin znajdujacych si¢
trudnej sytuacji zyciowe;.

REALIZOWANE PROGRAMY

=

,» Od przedszkolaka do pierwszaka”- Joanna Broda. Wydawnictwo WSIP.

2. ,, Wradosci dzieci bozych”- program nauczania religii dla przedszkola NR AZ-0-04/3

3. ,, Program nauczania jezyka angielskiego, kurs dla przedszkoli”. Joanna Zaranska,
Magdalena Appel

4. Program nauczania rytmiki w przedszkolu, oprac. Malgorzata Pyszny

5. Program zaje¢ logopedycznych oprac. Hanna Ferenc

Formy pracy

- praca indywidualna

- praca w matych zespotach

- praca z calg grupa

- ,,Dni otwarte” — obserwacja dziecka w grupie przez rodzicow.

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placowka jest otwarta na wspotprace z uczelniami ksztatcagcymi kadre pedagogiczng. Praktyki
pedagogiczne w przedszkolu odbywaja studenci pedagogiki ogolnej, zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej. Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zarbwno

studentom, jak i ich opiekunom. Sg oni zawsze mile widziani, inspirujg do dziatania w innym
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wymiarze. Wplywa to korzystnie na samooceng¢ nauczycieli 1 buduje pozytywny wizerunek
przedszkola w §rodowisku lokalnym.

Zajecia bezplatne oferowane przez przedszkole

- rytmika

- nauka religii

- J. angielski

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania.
Zadaniem wszystkich pracownikéw placéwki jest dbato§¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow.

Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

- Dazenie do jednos$ci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i srodowiska
rodzinnego,

- Wszechstronny rozwoj dziecka,
- Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

- Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

- Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
- Wspieranie rodzicéw celu osiagniecia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole

- Przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

- Wzmacnianie wigzi rodzinnych 1 relacji miedzypokoleniowych,

- Wlaczenie rodzicow dzieci do Zycia grupy i przedszkola,

- Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

- Podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje,
- Promowanie placoéwki w srodowisku lokalnym.

Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:

- Zebrania ogodlne z rodzicami oraz z Rada Rodzicow,
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- Zebrania grupowe,

- Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

- Prowadzenie kacika dla rodzicow,

. Eksponowanie prac dzieci,

- Organizacj¢ 1 prowadzenie dni otwartych dla rodzicow,

- Organizacje prelekcji dla rodzicow,

- Organizacje uroczystos$ci dla dzieci z udziatem rodzicow.

- Wlaczanie rodzicoOw w organizacje¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych, takich jak: Dzien
KEN, mikotajki, Wigilia, bal karnawatowy, Dzien Matki i Ojca, Dzien babci i Dziadka,
konkursy, wycieczki,

- Angazowanie rodzicow w prace¢ na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w
przeprowadzaniu remontoéw, zakup pomocy dydaktycznych, przygotowanie strojow do

przedstawien, pomoc finansowa na rzecz przedszkola z funduszy Rady Rodzicow.

WSPOPEPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI

Celem wspotpracy z instytucjami jest:

- Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,

- Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzickowan, wyr6znien i nagrod,
- Ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

- Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci,

- Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

- Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac dalsza wspotpraca na rzecz
dzieci.

- Zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego

Wspolpracujemy z :

Urzedem Gminy
Posterunkiem Policji w Czerwinie
Komenda Powiatowg Policji (pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

bezpiecznego spedzania ferii zimowych 1 wakacji),
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Szkotg Podstawowa,

Publicznym Gimnazjum im. Papieza Jana Pawta II w Czerwinie
Towarzystwem ,,Nasz Dom” (udziat w akcji "Goéra Grosza”),

Bibliotekg Gminng (konkursy)

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czerwinie

Poradnia Psychologiczno — pedagogiczng w Czerwinie

Ochotnicza Straza Pozarng w Czerwinie ( konkursy, pogadanki, pokazy)
Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych( konkursy, pogadanki)
Instytucjami Uzytecznos$ci Publicznej; sklepy, Urzad Pocztowy, Bank
Przychodnig Lekarza Rodzinnego Artura Pluciennika w Czerwinie
Nadle$nictwem w Czerwinie

Parafiag Rzymsko Katolicka w Czerwinie

PROMOCJA PLACOWKI

Dzialania promocyjne obejmuja:

- Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich pracownikow
przedszkola,

- Dbato$¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,
- Prowadzenie kroniki przedszkola

- Prezentacja umiejg¢tnosci dzieci w srodowisku lokalnym( wystaw prac plastycznych,
uroczystosci)

- Prowadzenie strony internetowej placowki,
- Zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,

- Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2015-2020

ZADANIA

2015/2016

,» Jestem samodzielny w domu i w przedszkolu”
2016/2017

,» Tworczy przedszkolak™

2017/2018

,» Jestem cze$cia przyrody- szanuje ro$liny i zwierzeta.”
2018/2019

,» Dbam o swoje zdrowie i sprawno$¢ fizyczna”
2019/2020

,» Ekologia na co dzien”
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